
  

अल्पावधि आिार पर कधिष्ठ कार्यपालक ों की धिरु्क्ति 

(धवज्ञापि सोंख्या: एचएएल/सीएचआरसी-टीएआर/भर्ती-03/2026) 

ऑिलाइि आवेदि प्रसु्तर्त करिे की अोंधर्तम धर्तधि: 17.10.2026 

1.  कंपनी के बारे में: 

1.1 ह ंदुस्तान एरोनॉहिक्स हिहमिेड (एचएएि), भारत सरकार के रक्षा मंत्रािय के अधीन एक म ारत्न कें द्रीय सार्वजहनक के्षत्र 

का उपक्रम तथा भारत की एक अग्रणी एरोसे्पस एरं् रक्षा कंपनी  ै। हपछिे आठ दशको ंसे अहधक समय से एचएएि हर्मान, 

 ेहिकॉप्टर, एरो-इंजन, स ायक उपकरण, रै्माहनकी तथा प्रणाहियो ंके अहभकल्प, हर्कास, हर्हनमावण, अनुरक्षण, मरम्मत, 

ओर्र ॉि तथा उन्नयन के माध्यम से राष्ट्र  की एरोसे्पस यात्रा में अग्रणी भूहमका हनभा र ा  ै। भारत के सात राज्ो ंतथा दस 

भौगोहिक  स्थानो ंमें  एचएएि के 20 प्रभाग एरं् 10 अनुसंधान एरं् हर्कास कें द्र कायवरत  ैं। 
 

1.2 एचएएि एक एकीकृत एरोसे्पस एरं् रक्षा संगठन के रूप में हर्कहसत हुआ  ै और इसने हर्मान,  ेहिकॉप्टर, एरो-इंजन, 

स ायक उपकरण, रै्माहनकी तथा प्रणाहियो ंके अहभकल्प, हर्कास, हर्हनमावण, अनुरक्षण, मरम्मत, ओर्र ॉि तथा उन्नयन 

में म त्वपूणव योगदान हदया  ै। कंपनी के अनुसंधान एरं् हर्कास कें द्र तथा उत्पादन प्रभाग अत्याधुहनक अर्संरचना से 

सुसज्जित  ैं, ताहक हर्हभन्न प्रकार के एरोसे्पस एरं् रक्षा पे्लिफॉमव तथा प्रौद्योहगहकयो ंका अहभकल्प, हर्कास और हर्हनमावण 

हकया जा सके। एचएएि ने हर्मान उन्नयन, रै्माहनकी एकीकरण तथा आयुध एकीकरण के के्षत्र में भी म त्वपूणव हर्शेषज्ञता 

हर्कहसत की  ै। एचएएि के प्रमुख ग्रा को ंमें भारतीय र्ायु सेना, भारतीय थि सेना, भारतीय नौसेना तथा भारतीय तिरक्षक 

बि शाहमि  ैं। एचएएि भारतीय अंतररक्ष अनुसंधान संगठन (इसरो) के अंतररक्ष कायवक्रमो ंमें भी एक प्रमुख भागीदार  ै। 
 

1.3 अपनी म त्वाकांक्षी हर्कास योजनाओ ंको आगे बढाने के हिए, एचएएि अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ कायवपािको ंके रूप 

में हनयुज्जि  ेतु युर्ा, ऊजावर्ान तथा पररणामोनु्मखी स्नातक अहभयंताओ/ंव्यार्साहयको ंकी तिाश कर र ा  ै। चयहनत 

अभ्यहथवयो ंकी हनयुज्जि एचएएि के उत्पादन, ओर्र ॉि एरं् सेर्ा प्रभागो,ं अनुसंधान एरं् हर्कास कें द्रो ंतथा कायावियो ंमें की 

जाएगी, जो बेंगिुरु एरं् तुमकुरु (कनाविक),  ैदराबाद (तेिंगाना), नाहसक (म ाराष्ट्र ), कोरापुि (ओहडशा), बैरकपुर (पहिम 

बंगाि), िखनऊ, कानपुर तथा कोरर्ा (उत्तर प्रदेश) में ज्जस्थत  ैं। 
 

2. ररक्तिर् ों की सोंख्या एवों आरक्षण 

शे्रणीर्ार ररज्जियो ंका हर्र्रण हनम्नानुसार  ै: 
 

क्रम सों. पदिाम धवषर् एससी एसटी ओबीसी ईडबू्ल्यएस रू्आर कुल 

1 

अल्पार्हध आधार 

पर कहनष्ठ 

कायवपािक  

एरोनॉहिकि 0 0 1 0 1 2 

2 केहमकि 0 0 1 0 1 2 

3 हसहर्ि 1 0 1 0 5 7 

4 कंपू्यिर साइंस 1 0 1 1 3 6 

5 इिेज्जररकि 4 2 6 3 10 25 

6 इिेरर ॉहनक्स 3 2 5 2 9 21 

7 मैकेहनकि 15 7 21 8 27 78 

8 मेििजी 0 0 1 0 2 3 

9 प्रोडक्शन 1 0 1 1 3 6 

कुि   25 11 38 15 61 150 

एससी – अनुसूहचत जाहत; एसिी – अनुसूहचत जनजाहत; ओबीसी (एनसीएि) – अन्य हपछडा र्गव (नॉन-क्रीमी िेयर); 

ईडबू्ल्यएस – आहथवक रूप से कमजोर र्गव; यूआर – अनारहक्षत। 

 

2.2 ओबीसी (एनसीएि) शे्रणी के त त आरक्षण का िाभ प्राप्त करने के हिए:  

ए.  अभ्यथी क्रीमी िेयर से संबंहधत न ी ं  ोना चाह ए। ओबीसी अभ्यथी, जो हक्रहम िेयर से संबंहधत  ैं, रे् ओबीसी 

(एनसीएि) शे्रणी के हिए स्वीकायव छूि के  कदार न ी ं ैं और ऐसे अभ्यहथवयो ंको ऑनिाइन आरे्दन पत्र में अपनी 

शे्रणी को यूआर के रूप में इंहगत करना  ोगा;  

बी.   अभ्यथी की जाहत एरं् समुदाय का नाम ‘कें द्र के अन्य हपछडा र्गों की सूची’ में  ोना चाह ए और 

सी.  यहद साक्षात्कार के हिए बुिाया जाता  ै, तो अभ्यथी को साक्षात्कार के समय हनधावररत प्रारूप के अनुसार जारी अन्य 

हपछडा र्गव (गैर क्रीमी िेयर) प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना  ोगा, जो हदनांक 17.10.2026 को छ  मा  से अहधक 

पुराना न ी ं ोना चाह ए। 
 

2.3 ईडबू्ल्यएस शे्रणी से संबंहधत उम्मीदर्ारो ंके हिए आरक्षण, प्रचहित सरकारी हनदेशो ंके अनुसार  ोगा। 
 



2.4 बेंचमाकय  धदव्ाोंग व्क्तिर् ों (पीडबू्ल्यबीडी) के धलए ररि पद ों में आरक्षण 
 

2.4.1  हदव्यांगजन के हिए ररज्जियो ंमें आरक्षण, सरकारी हनदेशो ंके अनुसार, अल्पकाहिक आधार पर   कहनष्ठ कायवपािको ं

के पदो ं के हिए सभी शे्रहणयो ंअथावत् अनुसूहचत जाहत, अनुसूहचत जनजाहत, अन्य हपछडा र्गव–गैर क्रीमी िेयर, 

आहथवक रूप से कमजोर र्गव तथा अनारहक्षत र्गव में हर्तररत हकया जाएगा। 40 प्रहतशत से कम न ी ंकी हचज्जित 

हदव्यांगता र्ािे हदव्यांगजन आरक्षण के िाभ के हिए पात्र  ोगें। 

2.4.2  जो अभ्यथी आरक्षण का िाभ प्राप्त करना चा ते  ैं, उिें सक्षम प्राहधकारी द्वारा हनधावररत प्रारूप में जारी हदव्यांगता 

प्रमाण-पत्र  ी प्रसु्तत करना आर्श्यक  ै। 

2.4.3  पदर्ार हचज्जित हदव्यांगताओ ंका हर्र्रण हनम्नानुसार  ै: 
 

पद का िाम / 
धवषर्  

दृधि सोंबोंिी 
धदव्ाोंगर्ता 

श्रवण सोंबोंिी 
धदव्ाोंगर्ता 

चलि सोंबोंिी धदव्ाोंगर्ता अन्य धदव्ाोंगर्ताएँ 

 
आरधक्षर्त 
पद ों की 
सोंख्या 

 (ए,) (बी) (सी) (डी) (ई) (एफ) 

एरोनॉहिकि 

– एचएच 
ओए, ओएि, डीडबू्ल्य, एएर्ी, 

एसडीडी/एसआईडी, एसडी/एसआई 

एएसडी (एम), 

एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    06 

हसहर्ि 

– डी, एचएच 

ओए, ओएि, सीपी, एिसी, डीडबू्ल्य, 

एएर्ी, एसडीडी/एसआईडी, 

एसडी/एसआई 

एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

कंपू्यिर साइंस 

बी, एिर्ी डी, एचएच 

ओएि, सीपी, एिसी, डीडबू्ल्य, 

एएर्ी, एसडीडी/एसआईडी, 

एसडी/एसआई 

एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

केहमकि 

– डी, एचएच 
ओए, ओएि, सीपी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, 

एसडीडी/एसआईडी, एसडी/एसआई 
एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

इिेज्जररकि 

– डी, एचएच 

ओए, ओएि, बीएि, ओएएि, सीपी, 

एिसी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, 

एसडीडी/एसआईडी, एसडी/एसआई 

एएसडी (एम), 

एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

इिेरर ॉहनक्स 

– डी, एचएच 

ओए, ओएि, सीपी, एिसी, डीडबू्ल्य, 

एएर्ी, एसडीडी/एसआईडी, 

एसडी/एसआई 

एएसडी (एम), 

एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

प्रोडक्शन 

– डी, एचएच 
ओए, ओएि, एिसी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, 

एसडीडी/एसआईडी, एसडी/एसआई 
एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

मैकेहनकि 

– डी, एचएच 
ओए, ओएि, एिसी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, 

एसडीडी/एसआईडी, एसडी/एसआई 
एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

 

मेििजी – डी, एचएच 
ओए, ओएि, सीपी, डीडबू्ल्य, एएर्ी, 

एसडीडी/एसआईडी, एसडी/एसआई 
एसएिडी 

एमडी, हजसमें 

(बी) से (डी) 

सज्जम्महित  ो ं

बी = दृहष्ट्बाहधता, एिर्ी = अल्पदृहष्ट्, डी = बहधरता, एचएच = श्रर्णबाहधता, ओए = एक भुजा, बीए = दोनो ंभुजाएँ, ओएि 

= एक पैर, बीएि = दोनो ंपैर, ओएएि = एक भुजा एरं् एक पैर, बीएिओए = दोनो ंपैर एरं् एक भुजा, बीएिए = दोनो ंपैर 

एरं् दोनो ंभुजाएँ, सीपी = प्रमज्जस्तष्कीय पक्षाघात, एिसी = कुष्ठ रोग से उपचाररत, डीडबू्ल्य = बौनापन, एएर्ी = अम्ल आक्रमण 

पीहडत, एसडीडी/एसआईडी = संबंहधत तंहत्रका संबंधी / अंग हर्कार सह त रीढ की हर्कृहत/रीढ की चोि, जो संबंहधत 

गहतशीिता हदव्यांगता (ओए, बीए, ओएि, बीएि, ओएएि, बीएिओए, बीएिए) में से संबंहधत पद के हिए हनधावररत की गई 

 ै, एसडी/एसआई = हबना हकसी संबंहधत तंहत्रका संबंधी / अंग हर्कार के रीढ की हर्कृहत/रीढ की चोि, एएसडी (एम) = 

ऑहिज़्म से्पररम हर्कार ( ल्का), एसएिडी = हर्हशष्ट् अहधगम अक्षमता, एमडी = खंड (क) से (घ) के अंतगवत आने र्ािे 

व्यज्जियो ंमें से बहु हदव्यांगता, हजसमें बहधरता एरं् दृहष्ट्बाहधता भी शाहमि  ै। 

 
 



3. अपेधक्षर्त र् ग्यर्ता: 

3.1 हभन्न पदो ंके हिए अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ कायवपािको ंकी शैक्षहणक योग्यता की आर्श्यकता हनम्नानुसार  ै: भारत में 

सक्षम सांहर्हधक प्राहधकरणो ंद्वारा मान्यता प्राप्त हर्श्वहर्द्याियो/ंसंस्थानो ंसे 10+2+4 प्रणािी (इंजीहनयररंग पाठ्यक्रमो ंमें पाश्वव 

प्ररे्श के मामिे में 10+3+3 प्रणािी) के अंतगवत नीचे दशावई गई इंजीहनयररंग की शाखाओ/ंपात्र शाखाओ ं में 

हनयहमत/पूणवकाहिक इंजीहनयररंग/प्रौद्योहगकी में हडग्री प्राप्त की  ो। 

के्षत्र पात्र शाखाएँ 

एरोनॉहिकि एरोसे्पस 

एरोनॉहिकि 

हसहर्ि हसहर्ि इंजीहनयररंग 

 

 

 

कंपू्यिर साइंस 

कंपू्यिर साइंस 

कंपू्यिर इंजीहनयररंग 

कंपू्यिर साइंस एरं् आईिी 

इन्फॉमेशन िेक्नोिॉजी 

इन्फॉमेशन साइंस एरं् िेक्नोिॉजी 

कंपू्यिर हसस्टम्स इंजीहनयररंग 

इन्फॉमेशन हसस्टम्स 

इन्फॉमेशन साइंस एरं् इंजीहनयररंग 

सॉफ्टरे्यर इंजीहनयररंग 

कंपू्यिर िेक्नोिॉजी 

कंपू्यिर साइंस एरं् इंजीहनयररंग 

कंपू्यिर साइंस एरं् इंजीहनयररंग (आहिवहफहशयि इंिेहिजेंस) 

कंपू्यिर साइंस एरं् इंजीहनयररंग (आहिवहफहशयि इंिेहिजेंस एरं् मशीन िहनिंग) 

कंपू्यिर साइंस एरं् इंजीहनयररंग (साइबर हसक्योररिी) 

कंपू्यिर एरं् कमु्यहनकेशन इंजीहनयररंग 

कंपू्यिर नेिर्हकिं ग 

केहमकि केहमकि इंजीहनयररंग 

 

 

इिेज्जररकि 

 

इिेज्जररकि 

इिेज्जररकि एरं् इिेरर ॉहनक्स 

इिेज्जररकि एरं् इंसू्टमेंिेशन 

इिेज्जररकि, इंसू्टमेंिेशन एरं् कंिर ोि इंजीहनयररंग 

इिेज्जररकि एरं् पार्र इंजीहनयररंग 

 

 

इिेरर ॉहनक्स 

 

इिेरर ॉहनक्स 

इिेरर ॉहनक्स एरं् कमु्यहनकेशन 

इिेरर ॉहनक्स एरं् िेिीकमु्यहनकेशन 

इिेरर ॉहनक्स इंजीहनयररंग (र्ीएिएसआई हडजाइन एरं् िेक्नोिॉजी) 

इिेरर ॉहनक्स एरं् कंिर ोि हसस्टम्स 

इिेरर ॉहनक्स एरं् कमु्यहनकेशन (कमु्यहनकेशन हसस्टम इंजीहनयररंग) 

प्रोडक्शन औद्योहगक प्रोडक्शन इंजीहनयररंग 

प्रोडक्शन इंजीहनयररंग 

औद्योहगक इंजीहनयररंग एरं् प्रोडक्शन 

मैकेहनकि प्रोडक्शन एरं् औद्योहगक इंजीहनयररंग 

प्रोडक्शन इंजीहनयररंग एरं् मैनेजमेंि 

औद्योहगक इंजीहनयररंग 

मैनु्यफैक्चररंग इंजीहनयररंग 

प्रोडक्शन एरं् औद्योहगक इंजीहनयररंग 

औद्योहगक इंजीहनयररंग एरं् मैनेजमेंि 

मैनु्यफैक्चररंग साइंस एरं् इंजीहनयररंग 

मैनु्यफैक्चररंग प्रोसेस एरं् ऑिोमेशन इंजीहनयररंग 

मैकेहनकि स्टर ीम – प्रोडक्शन इंजीहनयररंग 

औद्योहगक इंजीहनयररंग एरं् ऑपरेशंस ररसचव 



ि ट:1 उपयुवि इंजीहनयररंग हर्षयो ंकी शाखाओ ंके अहतररि, एचएएि को य  अहधकार  ै हक र्  उसी इंजीहनयररंग हर्षय 

की हकसी अन्य शाखा में हडग्री की योग्यता रखने र्ािे अभ्यहथवयो ंको भी अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ कायवपािक के पदो ंके हिए 

पात्र मानने की अनुमहत दे सकता  ै, बशते हक रे् अन्य हनधावररत मानदंडो ंको पूरा करते  ो।ं तथाहप, ऐसे मामिो ंमें हडग्री/अनंहतम 

प्रमाण-पत्र में उपयुवि उज्जिज्जखत हर्षय या शाखाओ ंमें से हकसी एक का उिेख  ोना चाह ए। 
 

ि ट:2 एमएचआरडी के कायाविय ज्ञापन संख्या F. No. 11-15/2011-AR(TS.II) हदनांक 06.12.2012 के अनुसार, व्यार्साहयक 

हनकायो/ंसंस्थानो ंद्वारा संचाहित तकनीकी पाठ्यक्रमो ंकी मान्यता हदनांक 01.06.2013 से समाप्त कर दी गई  ै। अतः  हदनांक 

31.05.2013 तक इन पाठ्यक्रमो ंमें नामांहकत अभ्यथी  ी इंजीहनयररंग में हडग्री के समकक्ष योग्यता के रूप में हर्चार हकए जाने 

के पात्र  ोगें तथा हदनांक 01.06.2013 या उसके बाद इन पाठ्यक्रमो ंमें नामांहकत अभ्यथी पात्र न ी ं ोगें। 

 

3.2 समग्र अोंक ों का प्रधर्तशर्त: अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ कायवपािक के पदो ंके हिए आरे्दन करने  ेतु पात्र  ोने के हिए, 

अभ्यहथवयो ंने अपनी संबंहधत शैक्षहणक योग्यता की परीक्षाओ ंमें सभी सेमेस्टरो/ंर्षों के कुि अंको ंअथर्ा उसके समतुल्य 

सीजीपीए रेहिंग/गे्रहडंग में हनम्नहिज्जखत नू्यनतम प्रहतशत अंक प्राप्त हकए  ोने चाह ए: 

 

 

 

 

 

 

    

 नोि: सभी सेमेस्टरो/ंर्षों के कुि अहधकतम अंको ंतथा प्राप्त कुि अंको ंको जोडकर अंको ंका समग्र प्रहतशत हनकािा 

जाएगा तथा इसमें हकसी प्रकार की राउंहडंग ऑफ न ी ंकी जाएगी। हकसी हर्शेष सेमेस्टर या र्षव को कोई भाररता (रे्िेज) 

न ी ंहदया जाएगा।    

3.3   अभ्यहथवयो ंको साक्षात्कार के समय, जो संभाहर्त रूप से नरं्बर 2026 के दौरान आयोहजत हकया जाना हनधावररत  ै, हनधावररत 

नू्यनतम समग्र प्रहतशत अंको ंके साथ अ वक परीक्षा उत्तीणव करने का दस्तारे्जी प्रमाण प्रसु्तत करना  ोगा। 

 

3.4  हडप्लोमा तथा संबंहधत इंजीहनयररंग हडग्री धारक अभ्यहथवयो ंको ऑनिाइन आरे्दन में अ वक अंको ंके रूप में इंजीहनयररंग 

हडग्री के अंक दजव करना आर्श्यक  ै। 

 

3.5  संबंहधत इंजीहनयररंग हर्षय एरं् शाखा में 5/6 र्षीय एकीकृत हडग्री धारक अभ्यथी भी आरे्दन करने के पात्र  ैं। 

  

3.6 ज ाँ क ी ंअ वक हडग्री में सीजीपीए, िेिर गे्रड आहद प्रदान हकए गए  ो,ं र् ाँ हर्श्वहर्द्यािय/संस्थान द्वारा  अपनाए गए 

मानदंडो ंके अनुसार अंको ंके समतुल्य प्रहतशत को आरे्दन पत्र में दशावना  ोगा। यहद अभ्यथी को शॉिवहिस्ट हकया जाता 

 ै/साक्षात्कार के हिए बुिाया जाता  ै, तो उसे साक्षात्कार के समय इस संबंध में हर्श्वहर्द्यािय/संस्थान से रूपांतरण प्रमाण-

पत्र प्रसु्तत करना आर्श्यक  ोगा। 

3.7  उपयुवि दशावई गई शैक्षहणक योग्यता का तात्पयव केर्ि उपयुि सांहर्हधक हनकायो ं द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थानो ं या 

हर्श्वहर्द्याियो ंसे हनयहमत या पूणवकाहिक पाठ्यक्रमो ंके माध्यम से प्राप्त की गई शैक्षहणक योग्यता से  ोगा। हनयहमत या 

पूणवकाहिक के अिार्ा हकसी अन्य माध्यम से शैक्षहणक योग्यता प्राप्त करने र्ािे अभ्यथी इस अहधसूचना में हर्ज्ञाहपत हकसी 

भी पद के हिए आरे्दन करने के पात्र न ी ं ोगें, जब तक हक हर्शेष रूप से अन्यथा उिेख न हकया गया  ो। दूसरे शब्ो ं

में, पत्राचार/दूरस्थ हशक्षा/अंशकाहिक/ई-िहनिंग के माध्यम से प्राप्त शैक्षहणक योग्यताओ ं को हनयहमत/पूणवकाहिक 

पाठ्यक्रम के समकक्ष न ी ंमाना जाएगा। 

3.8   ज ाँ क ी ंइस हर्ज्ञापन में हर्ज्ञाहपत हकसी हर्शेष पद के हिए आरे्दन करने  ेतु अभ्यहथवयो ंके पास हर्शेषज्ञता  ोना आर्श्यक 

 
 
मैकेहनकि 

 

मैकेहनकि 

मैकेहनकि एरं् इंडज्जस्टरयि इंजीहनयररंग 

मैकेहनकि एरं् प्रोडक्शन इंजीहनयररंग 

मेकािर ॉहनक्स इंजीहनयररंग 

मैकेहनकि एरं् ऑिोमेशन इंजीहनयररंग 

मेििजी 

 
मेििजी 

मैिेररयल्स एरं् मेििजी 

मेििजी एरं् मैिेररयल्स इंजीहनयररंग 

मेििजी एरं् मैिेररयल्स िेक्नोिॉजी 

मेििजी एरं् मैिेररयि साइंस 

 

पद का नाम 

समग्र अंको ंका प्रहतशत 

यूआर/ ओबीसी-

एनसीएि/ईडबू्ल्यएस के अभ्यथी  

एससी/एसिी/पीडबू्ल्यबीडी 

के अभ्यथी 

अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ 

कायवपािक 

60% 50% 



 ै, र् ाँ ऐसी योग्यता प्राप्त करने के प्रमाण-पत्र में संबंहधत हर्शेषज्ञता प्राप्त हकए जाने का स्पष्ट् उिेख  ोना चाह ए। यहद 

ऐसा प्रमाण-पत्र उपिब्ध न ी ं ै, तो अभ्यथी को इस संबंध में संबंहधत संस्थान द्वारा जारी प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना  ोगा। 

4 आरु् सोंबोंिी मािदोंड एवों छूट: 

4.1 अहधकतम आयु सीमा: यूआर एरं् ईडबू्ल्यएस शे्रणी के अभ्यहथवयो ंके हिए हदनांक 17 अरूबर, 2026 को अहधकतम आयु 

28 र्षव से अहधक न ी ं ोनी चाह ए। 

 

4.2 यूआर पद के हिए आरे्दन करने र्ािे ओबीसी/एससी/एसिी/ईडबू्ल्यएस शे्रणी के अभ्यहथवयो ंको यूआर मानदंड के समान 

माना जाएगा। 

 

 

4.3 एससी/एसिी अभ्यहथवयो ं के हिए अहधकतम आयु सीमा में 5 र्षव की छूि दी जाएगी। अभ्यथी हजस जाहत/जनजाहत से 

संबंहधत  ै, उसका नाम भारत सरकार के सामाहजक न्याय एरं् अहधकाररता मंत्रािय द्वारा अहधसूहचत संबंहधत राज् की 

एससी/एसिी की कें द्रीय सूची में  ोना चाह ए। जाहत/जनजाहत प्रमाण-पत्र में जारी करने की तारीख का उिेख  ोना 

चाह ए तथा जाहत/जनजाहत का नाम कें द्रीय सूची में उज्जिज्जखत नाम के हबलु्कि उसी प्रकार अंहकत  ोना चाह ए। 

 

4.4 ओबीसी (नॉन-क्रीमी िेयर) अभ्यहथवयो ंके हिए अहधकतम आयु सीमा में 3 र्षव की छूि दी जाएगी। अभ्यथी हजस जाहत से 

संबंहधत  ै, उसका नाम भारत सरकार के अधीन पदो ंतथा कें द्र सरकार के सार्वजहनक के्षत्र के उपक्रमो ंमें हनयुज्जि  ेतु 

भारत सरकार के सामाहजक न्याय एरं् अहधकाररता मंत्रािय द्वारा अहधसूहचत संबंहधत राज् की अन्य हपछडा र्गव की 

कें द्रीय सूची में  ोना चाह ए। प्रमाण-पत्र में जारी करने की तारीख का उिेख  ोना चाह ए तथा जाहत का नाम कें द्रीय 

सूची में उज्जिज्जखत नाम के हबलु्कि उसी प्रकार अंहकत  ोना चाह ए। 

 

4.5 ईडबू्ल्यएस शे्रणी से संबंहधत अभ्यहथवयो ंके मामिे में, आय एरं् संपहत्त प्रमाण-पत्र हर्त्तीय र्षव 2026-27 के हिए रै्ध  ोना 

चाह ए तथा इसे हर्त्तीय र्षव 2025-26 के हिए आय एरं् संपहत्त के सत्यापन के आधार पर तैयार हकया गया  ोना चाह ए। 

 

4.6 बेंचमाकव  हदव्यांगता र्ािे व्यज्जियो ं(पीडबू्ल्यबीडी) के मामिे में अहधकतम आयु सीमा में 10 र्षव की छूि दी जाएगी, जो 

एससी/एसिी/ओबीसी (एनसीएि) शे्रणी से संबंहधत अभ्यहथवयो ंको अनुमन्य छूि के अहतररि  ोगी। 

 

4.7 ऐसे अभ्यहथवयो ंके हिए, जो हदनांक 01.01.1980 से 31.12.1989 की अर्हध के दौरान जमू्म एरं् कश्मीर राज् में सामान्यतः  

अहधर्ासी र े  ो,ं अहधकतम आयु सीमा में 5 र्षव की छूि दी जाएगी। 

 

4.8 भूतपूर्व सैहनको ंतथा सशस्त्र बिो ं(अथावत भारतीय र्ायु सेना, भारतीय थि सेना एरं् भारतीय नौसेना) के सेर्ारत अहधकाररयो ं

के हिए आयु सीमा में छूि कंपनी के हनयमो ंके अनुसार दी जाएगी। 

 

4.9 सभी िागू आयु संबंधी छूि प्रदान हकए जाने के पिात अभ्यथी की आयु पीडबू्ल्यबीडी के हिए 56 र्षव तथा अन्य अभ्यहथवयो ं

के हिए 55 र्षव से अहधक न ी ं ोनी चाह ए। 

5: धिरु्क्ति की अवधि 

5.1 चयहनत अभ्यहथवयो ंको हनयुज्जि की तारीख से अहधकतम 3 र्षव की अर्हध के हिए कायवकाि आधार पर हनयुि हकया जाएगा। 

हनयुज्जि की अर्हध, कायवभार ग्र ण करने की तारीख से 3 र्षव की अर्हध पूणव  ोने पर, हबना हकसी अहतररि सूचना के स्वतः  

समाप्त  ो जाएगी। कायवकाि में आगे कोई हर्स्तार न ी ंहदया जाएगा। अल्पार्हध हनयुज्जि की अर्हध के दौरान हकसी भी समय, 

हकसी भी पक्ष द्वारा एक मा  का नोहिस देकर अथर्ा नोहिस अर्हध के बदिे मूि रे्तन + म ंगाई भते्त का भुगतान करके हनयुज्जि 

समाप्त की जा सकती  ै। 

5.2 ऐसे सभी काहमवको ंसे कायवभार ग्र ण करते समय एक र्चनबद्धता प्राप्त की जाएगी हक उिोनें इस तथ्य को समझते हुए 

हनयुज्जि स्वीकार की  ै हक य  हनयुज्जि अस्थायी प्रकृहत की  ै तथा 3 र्षव की अर्हध के पिात स्वतः  समाप्त  ो जाएगी। 

5.3 चयहनत अभ्यहथवयो ंकी तैनाती कंपनी के प्रभागो/ंबेसो/ंकायावियो ंमें की जाएगी। तथाहप, संगठनात्मक आर्श्यकताओ ंके 

आधार पर उिें ऐसे हकसी भी स्थान पर स्थानांतररत/तैनात/कायव  ेतु हनयुि हकया जा सकता  ै, ज ाँ एचएएि के 

प्रभाग/कायाविय/बेस ज्जस्थत  ैं। कायवभार ग्र ण करने के पिात तैनाती में पररर्तवन के हकसी भी अनुरोध पर हर्चार न ी ंहकया 

जाएगा। 



6: पाररश्रधमक एवों लाभ 

6.1 अल्पार्हध आधार पर हनयुि काहमवको ंको डीपीई के ई0 रे्तनमान (2017) अथावत ₹30,000–1,20,000/- में हनयुि हकया 

जाएगा। उिें हनम्नहिज्जखत रे्तन एरं् भते्त देय  ोगें: 

i) मूि रे्तन @ ₹30,000/-; 

ii) मूि रे्तन पर म ंगाई भत्ता (तै्रमाहसक रूप से संशोहधत); 

iii) श रो ंके र्गीकरण के अनुसार मकान हकराया भत्ता (जब कंपनी आर्ास उपिब्ध न ी ंकराया जाता  ै); 

iv) मूि रे्तन के 35% की दर से कैफेिेररया भत्ता। 

6.2 दूसरे एरं् तीसरे र्षव में मूि रे्तन पर 3% की र्ाहषवक रे्तनरृ्ज्जद्ध देय  ोगी। 

 6.3 अन्य िाभ/भते्त: 

ए)  ₹10 िाख तक के हचहकत्सा बीमा कर्रेज के हिए अहधकतम ₹25,000/- प्रहत र्षव की राहश की प्रहतपूहतव की जाएगी। 

बीमा पॉहिसी हिए जाने का प्रमाण हनयुज्जि के तीन मा  के भीतर प्रसु्तत करना आर्श्यक  ोगा। इन काहमवको ंको 

कंपनी के आईएचसी/औषधाियो ंमें हकसी अन्य हचहकत्सा सुहर्धा का िाभ देय न ी ं ोगा। 

बी) हनयहमत अहधकाररयो ंके हिए िागू आकज्जिक अर्काश, अर्काश, प्रहतपूरक अर्काश तथा अर्काश नकदीकरण 

(कायवकाि की समाज्जप्त/हनयुज्जि समाज्जप्त पर) देय  ोगें। 

सी)  हनयहमत अहधकाररयो ंके हिए िागू र्दी, हसिाई शुल्क एरं् जूता भत्ता देय  ोगें। 

डी)  हनयहमत अहधकाररयो ंके हिए िागू मातृत्व िाभ, के्रच सुहर्धा एरं् हपतृत्व अर्काश देय  ोगें। 

ई)  हनयमो ंके अनुसार भहर्ष्य हनहध में अंशदान हकया जाएगा तथा एक र्षव की सेर्ा पूणव करने की शतव पर, कायवकाि की 

समाज्जप्त अथर्ा त्यागपत्र, सेर्ा समाज्जप्त आहद के कारण कायवकाि समाप्त  ोने पर, आनुपाहतक आधार पर गे्रचु्यिी 

का भुगतान हकया जाएगा। 

एफ) गे्रड-I में हनयहमत अहधकाररयो ंके हिए िागू हनयमो ंके अनुसार यात्रा भत्ता/दैहनक भत्ता (कायवभार ग्र ण करने  ेतु 

यात्रा, अस्थायी डू्यिी एरं् स्थानांतरण) देय  ोगें। 

जी)  बेंचमाकव  हदव्यांगता र्ािे काहमवको ंको हनयहमत अहधकाररयो ंके हिए िागू हनम्नहिज्जखत भते्त/िाभ प्रदान हकए जाएंगे: 

i. दृहष्ट्बाहधत/अज्जस्थबाहधत काहमवको ंके हिए हर्शेष भत्ता तथा दृहष्ट्बाहधत/अज्जस्थबाहधत/मूक-बहधर कमवचाररयो ं

के हिए पररर् न भत्ता (यथािागू); 

ii. हर्शेष आकज्जिक अर्काश। 
 

एच)  स्वयं के हिए समय-समय पर हचहकत्सा जांच की सुहर्धा। 

आई) कंपनी आर्ास, ज ाँ भी उपिब्ध  ो। 

 

 

 

7: अन्य धिर्म एवों शर्तें 

 

7.1  अल्पार्हध आधार पर की गई हनयुज्जि से काहमवको ंको कंपनी के हनयहमत कायवपािक के रूप में हनयहमतीकरण  का दार्ा 

करने का कोई अहधकार प्राप्त न ी ं ोगा। 

7.2  अल्पार्हध आधार पर हनयुि कहनष्ठ कायवपािक कंपनी के हर्हभन्न हनयमो ंएरं् हर्हनयमो ंका पािन करें गे, जैसे एचएएि 

सीडीए हनयम, अन्य हर्भागो/ंप्रभागो/ंस्थानो ंपर स्थानांतरणीयता, कायव हनष्पादन न करने या खराब कायव हनष्पादन के 

कारण अथर्ा हबना कोई कारण बताए अनुबंध की समाज्जप्त आहद। 

7.3  अल्पार्हध आधार पर हनयुि कहनष्ठ कायवपािक उपयुवि उज्जिज्जखत के अहतररि हकसी अन्य भते्त या िाभ के  कदार 

न ी ं ोगें। 

8: आवेदि शुल्क का भुगर्ताि 

8.1  आरे्दन शुल्क के रूप में ₹500/- (केर्ि पाँच सौ रुपये) का भुगतान हकया जाना  ै। ₹500/- का आरे्दन शुल्क 18% 

जीएसिी सह त  ै। अपेहक्षत आरे्दन शुल्क के हबना प्रसु्तत ऑनिाइन आरे्दन पत्र को सीधे अस्वीकार कर हदया जाएगा 

तथा ऐसे मामिो ंमें कोई धनर्ापसी देय न ी ं ोगी। एससी/एसिी/पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी से संबंहधत अभ्यहथवयो ंको आरे्दन 

शुल्क के भुगतान से छूि दी गई  ै। 



8.2  कंपनी के खाते में एक बार जमा हकया गया आरे्दन शुल्क हकसी भी पररज्जस्थहत में र्ापस न ी ंहकया जाएगा, भिे  ी अभ्यथी 

हकसी भी कारणर्श पंजीकरण प्रहक्रया पूरी करने में असमथव र े। अतः  आरे्दन शुल्क जमा करने से प िे अभ्यहथवयो ंको 

य  सुहनहित कर िेना चाह ए हक ऑनिाइन आरे्दन पत्र प्रसु्तत करने के हिए सभी आर्श्यक व्यर्स्थाएँ उपिब्ध  ैं। 

8.3  आरे्दन शुल्क का भुगतान: आरे्दन पत्र भरने के पिात, अभ्यहथवयो ं (यूआर/ओबीसी-एनसीएि/ईडबू्ल्यएस) को ‘HAL 

CHRC RECRUITMENT 2026-27’ के रूप में उज्जिज्जखत एचएएि खाते के हर्र्रण र्ािे ऑनिाइन भुगतान पृष्ठ पर 

हनदेहशत हकया जाएगा। अभ्यहथवयो ंसे अनुरोध  ै हक रे् भुगतान पृष्ठ पर मांगे गए हर्र्रण, जैसे नाम, मोबाइि नंबर, ई-

मेि, जन्म हतहथ, शुल्क राहश आहद दजव करें  और भुगतान की प्रहक्रया आगे बढाएँ। 

8.4  भुगतान के पिात, अभ्यथी (यूआर/ओबीसी-एनसीएि/ईडबू्ल्यएस) को भुगतान के सत्यापन तथा आरे्दन प्रसु्तत हकए जाने 

की पुहष्ट् के हिए 48–72 घंिे प्रतीक्षा करनी  ोगी। भुगतान के सफि सत्यापन के पिात अभ्यथी अंहतम रूप से प्रसु्तत 

आरे्दन पत्र डाउनिोड कर सकते  ैं। य  प्रार्धान एससी/एसिी/पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के अभ्यहथवयो ंपर िागू न ी ं ोगा। 

9: आवेदि कैसे करें  

9.1  हर्ज्ञाहपत मानदंडो ंको पूरा करने र्ािे पात्र एरं् इचु्छक अभ्यहथवयो ंको पद के हिए ऑनिाइन आरे्दन करना आर्श्यक  ै। 

अभ्यहथवयो ंको केर्ि ऑनिाइन पोिवि के माध्यम से ₹500/- का आरे्दन शुल्क जमा करना  ोगा। 

9.2  हकसी अन्य माध्यम से प्राप्त आरे्दन स्वीकार न ी ंहकए जाएंगे। 

9.3 आरे्दन प्राप्त करने की अंहतम हतहथ को हनधावररत समय सीमा के बाद प्राप्त आरे्दनो ंपर हर्चार न ी ंहकया जाएगा। ऑनिाइन 

आरे्दन हरं्डो आरे्दन की अंहतम हतहथ अथावत 17.10.2026 को 14:00 बजे बंद  ो जाएगी। अभ्यहथवयो ंको य  सुहनहित 

करना  ोगा हक रे् 17.10.2026 (14:00 बजे) र्ा उससे पहले ऑिलाइि आवेदि प्रसु्तत कर दें। 

9.4 य  ध्यान हदया जाए हक साक्षात्कार के हिए बुिाए गए सभी अभ्यहथवयो ंको साक्षात्कार से पूर्व दस्तारे्ज सत्यापन के दौरान 

आरे्दन पत्र में घोहषत/दशावए गए सभी हर्र्रणो ंके संबंध में मूि प्रमाण-पत्र अहनर्ायव रूप से प्रसु्तत करने  ोगें। 

9.5 आरे्दको ंको केर्ि उस इंजीहनयररंग हर्षय के हिए आरे्दन करना चाह ए जो उनकी शैक्षहणक योग्यता के मानदंड से 

सर्ोत्तम रूप से मेि खाता  ो या उसके अनुरूप  ो। इस हर्ज्ञापन के प्रतु्यत्तर में आरे्दक केर्ि एक इोंजीधिर्ररोंग धवषर् 

के हिए आरे्दन कर सकते  ैं, तभी उनका आरे्दन रै्ध माना जाएगा। यहद कोई आरे्दक एक से अहधक हर्षयो ंके हिए 

एक से अहधक आरे्दन प्रसु्तत करता  ै, तो ऐसे सभी आरे्दन सीधे अस्वीकार कर हदए जाएंगे और भुगतान हकया गया 

आरे्दन शुल्क, यहद कोई  ो, जब्त कर हिया जाएगा। तथाहप, यहद हकसी अभ्यथी द्वारा एक  ी हर्षय के हिए एक से अहधक 

आरे्दन प्रसु्तत हकए जाते  ैं, तो ऐसे अभ्यथी द्वारा अंहतम रूप से प्रसु्तत आरे्दन पर  ी हर्चार हकया जाएगा। 

9.6 एक बार आरे्दन प्रसु्तत हकए जाने के पिात उसमें हकसी भी पररज्जस्थहत में संशोधन न ी ंहकया जा सकता। आरे्दन पत्र में 

एक बार दजव या घोहषत हकए गए हकसी भी हर्र्रण, प्रमाण-पत्र अथर्ा सूचना में पररर्तवन के अनुरोध पर हर्चार न ी ंहकया 

जाएगा। आरे्दको ंको य  सुहनहित करना चाह ए हक आरे्दन में दी गई सभी सूचनाएँ सत्य एरं् स ी  ैं। 

9.7 अभ्यहथवयो ंके पास एक रै्ध मोबाइि नंबर और ई-मेि आईडी  ोना आर्श्यक  ै, हजसे आरे्दन में दजव हकया जाना  ै, ताहक 

चयन के आगामी चरणो,ं जैसे चयन साक्षात्कार आहद के संबंध में सूचना उसी ई-मेि आईडी पर भेजी जा सके। हकसी भी 

कारणर्श अभ्यहथवयो ंको भेजे गए ई-मेि संदेशो ंकी हडिीर्री न  ोने के हिए एचएएि उत्तरदायी न ी ं ोगा। बाद के चरण 

में मोबाइि नंबर या ई-मेि आईडी में पररर्तवन के हकसी भी अनुरोध पर हर्चार न ी ंहकया जाएगा। 

10:  पोंजीकरण प्रधक्रर्ा 

10.1  आरे्दन पंजीकृत करने से प िे, अभ्यथी के पास हनम्नहिज्जखत  ोना चाह ए: 

ए.  ऐसा रै्ध ई-मेि आईडी, जो चयन प्रहक्रया पूरी  ोने तक सहक्रय र ना चाह ए; 

बी. नर्ीनतम पासपोिव आकार के रंगीन फोिोग्राफ एरं्  स्ताक्षर की सॉफ्ट कॉपी (ऑनिाइन आरे्दन पत्र में अपिोड 

करने  ेतु क्रमशः  .jpg फाइि में 100 KB एरं् 50 KB से कम आकार की); 

सी. शैक्षहणक हर्र्रण, जैसे सेमेस्टरर्ार अंक आहद; 

डी. रोजगार संबंधी हर्र्रण (यहद िागू  ो)। 



10.2  पात्र एरं् इचु्छक अभ्यहथवयो ंको केर्ि ऑनिाइन आरे्दन करना  ोगा। आरे्दन एचएएि की रे्बसाइि अथावत www.hal-

india.co.in के Careers अनुभाग के माध्यम से हदनांक 07.10.2026 (14:00 बजे) से 17.10.2026 (14:00 बजे) 

तक हकया जा सकता  ै। आरे्दन का कोई अन्य माध्यम/तरीका स्वीकार न ी ंहकया जाएगा। 

 

10.3 ऑनिाइन आरे्दन प्रसु्तत करने तथा एसबीआई किेर के माध्यम से आरे्दन शुल्क जमा करने के चरण हनम्नानुसार  ैं: 

चरण-1: पंजीकरण के हिए अभ्यथी को www.hal-india.co.in के Careers अनुभाग में हदए गए Engagement of 

Junior Executives on Short Term Basis-2026 हिंक पर ज्जिक करना  ोगा। 

चरण-2: पात्रता संबंधी हर्र्रण स ी-स ी भरना आर्श्यक  ै। पात्रता संबंधी हर्र्रण प्रसु्तत करने पर एक हर्हशष्ट् आरे्दन 

संख्या उत्पन्न  ोगी तथा अभ्यथी को व्यज्जिगत एरं् शैक्षहणक योग्यता संबंधी हर्र्रण भरने र्ािे पृष्ठ पर भेज हदया जाएगा। 

पात्रता संबंधी हर्र्रण एक बार प्रसु्तत करने के बाद उसमें संशोधन न ी ंहकया जा सकेगा। आरे्दन संख्या उत्पन्न  ोने के 

पिात अभ्यथी के पास आरे्दन को आगे पूरा करने के हिए पुनः  िॉग-इन करने का हर्कल्प  ोगा। 

चरण-3: हर्सृ्तत हर्ज्ञापन में हदए गए हनदेशो ंके अनुसार आरे्दन पत्र के सभी संबंहधत हर्र्रण, अथावत व्यज्जिगत, शैक्षहणक 

योग्यता आहद, ऑनिाइन आरे्दन पत्र में भरे जाने चाह ए। आरे्दन पत्र को अंहतम रूप से प्रसु्तत करने से प िे अभ्यथी 

आरे्दन पत्र में उपिब्ध Edit हर्कल्प/बिन का उपयोग करके प्रसु्तत हकए गए हर्र्रणो ंमें संशोधन कर सकता  ै। 

ए) एससी/एसटी/पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी से सोंबोंधिर्त अभ्यधियर् ों के मामले में, व्यज्जिगत, शैक्षहणक योग्यता आहद 

हर्र्रण प्रसु्तत करने पर पंजीकरण प्रहक्रया आरे्दन की पुहष्ट् पृष्ठ पर पूणव  ो जाएगी, हजसे भहर्ष्य के संदभव 

के हिए सुरहक्षत रखा जा सकता  ै। 

बी) रू्आर/ओबीसी (एिसीएल)/ईडबू्ल्यएस शे्रणी से सोंबोंधिर्त अभ्यधियर् ों के मामले में, व्यज्जिगत, शैक्षहणक 

योग्यता आहद हर्र्रण प्रसु्तत करने के पिात उिें एसबीआई किेर के माध्यम से ऑनिाइन भुगतान 

करना आर्श्यक  ोगा। 

चरण-4: (केवल रू्आर/ओबीसी (एिसीएल)/ईडबू्ल्यएस शे्रधणर् ों के धलए) अभ्यहथवयो ंको ऑनिाइन आरे्दन शुल्क 

जमा करना  ोगा। इसके हिए के्रहडि काडव/इंिरनेि बैंहकंग/यूपीआई आहद में से अपनी पसंदीदा भुगतान हर्हध का चयन 

करके आरे्दन शुल्क का भुगतान करना  ोगा। भुगतान के उहचत सत्यापन में 48 से 72 घंिे िगने की संभार्ना  ै। अभ्यहथवयो ं

से अनुरोध  ै हक रे् संबंहधत हर्र्रण/के्रडेंहशयि के साथ आरे्दन पृष्ठ पर तदनुसार पुनः  िॉग-इन करें । 

ि ट: एक बार भुगतान हकया गया आरे्दन शुल्क र्ापस िेने की अनुमहत न ी ं ोगी तथा हकसी भी पररज्जस्थहत में भुगतान 

हकया गया आरे्दन शुल्क र्ापस न ी ंहकया जाएगा। अभ्यथी को भहर्ष्य के संदभव के हिए आरे्दन की पुहष्ट् पृष्ठ का हपं्रि 

िेना आर्श्यक  ै। अभ्यहथवयो ंको सिा  दी जाती  ै हक रे् आरे्दन शुल्क का भुगतान तथा उपयुवि प्रहक्रया को अंहतम हतहथ 

एरं् समय से काफी प िे पूरा कर िें तथा अंहतम हतहथ तक प्रतीक्षा न करें , ताहक इंिरनेि पर अहधक भार या रे्बसाइि पर 

अत्यहधक िोड के कारण रे्बसाइि से कनेक्शन िूिने/िॉग-इन करने में असमथवता/हर्फिता की संभार्ना से बचा जा सके। 

आरे्दन शुल्क का भुगतान न करने तथा उपयुवि चरणो ंको पूरा न करने की ज्जस्थहत में आरे्दन अपूणव माना जाएगा और 

उसे अस्वीकार कर हदया जाएगा। 

11: चर्ि प्रधक्रर्ा 

11.1 अभ्यहथवयो ंका चयन केर्ि साक्षात्कार के माध्यम से हकया जाएगा। 

11.2 हनधावररत पात्रता मानदंडो ंको पूरा करने र्ािे अभ्यहथवयो ंको  ी साक्षात्कार के हिए शॉिवहिस्ट हकए जाने  ेतु हर्चार 

हकया जाएगा। 
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11.3 अभ्यहथवयो ंको अ वक पाठ्यक्रम/परीक्षा में प्राप्त कुि अंको ंके आधार पर, प्रते्यक इंजीहनयररंग हर्षय एरं् शे्रणी में 

ररज्जियो ंकी संख्या के अहधकतम 1:10 के अनुपात में, मेररि के क्रम में शॉिवहिस्ट हकया जाएगा तथा साक्षात्कार के 

हिए बुिाया जाएगा। प्रते्यक इंजीहनयररंग हर्षय/पद के सभी अनारहक्षत अभ्यहथवयो ंतथा प्रते्यक हर्षय से संबंहधत 

एससी/एसिी/ओबीसी (एनसीएि)/ईडबू्ल्यएस शे्रणी के ऐसे अभ्यहथवयो,ं हजिोनें हकसी प्रकार की छूि का िाभ न ी ं

हिया  ै, को एक साथ समूह त हकया जाएगा और तत्पिात मेररि के अर्रो ी क्रम में व्यर्ज्जस्थत हकया जाएगा तथा 

उिें यूआर शे्रणी में 1:10 के अनुपात में साक्षात्कार के हिए बुिाया जाएगा। एससी/एसिी/ओबीसी 

(एनसीएि)/ईडबू्ल्यएस शे्रणी के ऐसे अभ्यथी, हजिें यूआर शे्रणी के अंतगवत साक्षात्कार के हिए शॉिवहिस्ट न ी ंहकया 

गया  ै, को उनकी संबंहधत शे्रहणयो ंमें पुनः  समूह त हकया जाएगा तथा संबंहधत शे्रणी में 1:10 के अनुपात में साक्षात्कार 

के हिए बुिाया जाएगा। अ वक परीक्षा में अंक समान  ोने की ज्जस्थहत में अहधक आयु र्ािे अभ्यथी को प्राथहमकता 

दी जाएगी। संपूणव चयन प्रहक्रया (अ वक अंको ंसह त) कंपनी के समय-समय पर संशोहधत र्तवमान भती हनयमो ं(भती 

मैनुअि) द्वारा हनयंहत्रत  ोगी। प्रते्यक इंजीहनयररंग हर्षय के हिए अहधसूहचत पदो ंकी संख्या के हर्रुद्ध अभ्यहथवयो ंका 

चयन साक्षात्कार में उनके प्रदशवन के आधार पर हकया जाएगा। चयन  ेतु अ वता प्राप्त करने के हिए अभ्यहथवयो ंको 

साक्षात्कार में कम से कम 50% अंक प्राप्त करना आर्श्यक  ै। (एससी/एसिी/पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के अभ्यहथवयो ंको 

हनयमानुसार छूि दी जाएगी।) 

11.4 साक्षात्कार की तारीख, समय एरं् स्थान की सूचना केर्ि शॉिवहिस्ट हकए गए अभ्यहथवयो ंको ई-मेि के माध्यम से दी 

जाएगी। शॉिवहिस्ट हकए गए अभ्यहथवयो ंकी सूची एचएएि की रे्बसाइि पर प्रदहशवत की जाएगी। 

11.5 अहधसूहचत पदो ंपर चयन  ेतु शॉिवहिस्ट हकए गए अभ्यहथवयो ंकी उपयुिता का आकिन चयन सहमहत द्वारा 

साक्षात्कार के माध्यम से हकया जाएगा। 

11.6 केर्ि हर्ज्ञापन में दशावई गई शैक्षहणक योग्यता (कायवपािक के रूप में) को पूरा करने मात्र से आरे्दन को साक्षात्कार 

के हिए शॉिवहिस्ट हकए जाने का अहधकार प्राप्त न ी ं ोगा। 

11.7 आयु की गणना केर्ि आरे्दन प्राप्त करने की अंहतम हतहथ के आधार पर की जाएगी। कें द्र सरकार या राज् सरकार 

के हर्भागो ंअथर्ा सार्वजहनक के्षत्र के उपक्रमो ंअथर्ा स्वायत्त संगठनो ंअथर्ा अधव-सरकारी संगठनो ंअथर्ा सशस्त्र 

बिो ं अथर्ा अधवसैहनक बिो ंआहद में हनयहमत या संहर्दात्मक या अनुबंध आधार पर कायवरत अभ्यहथवयो ं को, 

साक्षात्कार के हिए शॉिवहिस्ट हकए जाने की ज्जस्थहत में, दस्तारे्ज सत्यापन के समय अपने संबंहधत हनयोिा से 

अनापहत्त प्रमाण-पत्र (एनओसी) प्रसु्तत करना  ोगा। तथाहप, यहद हकसी अभ्यथी की र्तवमान सेर्ा के हनयम एरं् शतों 

के अनुसार एनओसी का प्रार्धान िागू न ी ं  ोता  ै, तो इस संबंध में संबंहधत हनयोिा द्वारा जारी आर्श्यक 

दस्तारे्ज/प्रमाण-पत्र साक्षात्कार से पूर्व दस्तारे्ज सत्यापन के समय प्रसु्तत करना  ोगा। जो अभ्यथी, ज ाँ िागू  ो, 

दस्तारे्ज सत्यापन के समय एनओसी अथर्ा उपयुविानुसार एनओसी की अनुपयुिता से संबंहधत दस्तारे्ज प्रसु्तत 

करने में हर्फि र ते  ैं, उिें साक्षात्कार में उपज्जस्थत  ोने की अनुमहत न ी ं दी जाएगी तथा रे् यात्रा भते्त के 

भुगतान/प्रहतपूहतव के पात्र न ी ं ोगें। 

11.8 एससी/एसिी/ओबीसी (एनसीएि)/ईडबू्ल्यएस/पीडबू्ल्यबीडी (40% या उससे अहधक हदव्यांगता) शे्रणी से संबंहधत 

अभ्यहथवयो ंको साक्षात्कार/दस्तारे्ज सत्यापन के समय, यथािागू, हनधावररत प्रारूप में जाहत प्रमाण-पत्र/आय एरं् संपहत्त 

प्रमाण-पत्र/हदव्यांगता प्रमाण-पत्र की प्रहतयां प्रसु्तत करना आर्श्यक  ोगा। 

11.9 इन ररज्जियो ंको केर्ि बा री अभ्यहथवयो ंद्वारा सीधी भती के माध्यम से भरा जाना हनधावररत हकया गया  ै। अतः  

आंतररक अभ्यहथवयो ंके आरे्दन, यहद कोई  ो,ं पर हर्चार न ी ंहकया जाएगा। 

11.10 संपूणव चयन प्रहक्रया कंपनी के र्तवमान भती हनयमो ंद्वारा हनयंहत्रत  ोगी। 

11.11 यहद अभ्यथी द्वारा दी गई जानकारी गित या अपूणव पाई जाती  ै (हजसमें जानकारी हछपाना भी शाहमि  ै) अथर्ा 

र्  हर्ज्ञापन में उज्जिज्जखत पात्रता मानदंडो ं के अनुरूप न ी ं  ै, तो भती प्रहक्रया के हकसी भी चरण में अथर्ा 

भती/कायवभार ग्र ण करने के पिात हकसी भी समय, अभ्यथी की हनयुज्जि/हनयोजन को हनरस्त या समाप्त हकया 

जा सकता  ै और इस संबंध में अभ्यथी को कोई पूर्व संदभव/सूचना देना आर्श्यक न ी ं ोगा। 

13: धिरु्क्ति-पूवय धचधकत्सा मािदोंड 

13.1 एचएएि द्वारा अनंहतम रूप से चयहनत अभ्यहथवयो,ं हजनमें पीडबू्ल्यबीडी भी शाहमि  ैं, को एचएएि में कायवभार ग्र ण 

करने से पूर्व हनयुज्जि-पूर्व हचहकत्सा जांच से गुजरना  ोगा। 



13.2 अभ्यहथवयो ंका स्वास्थ्य अच्छा  ोना चाह ए तथा उिें कंपनी द्वारा हनधावररत हचहकत्सा मानदंडो ंको पूरा करना चाह ए। 

चयहनत अभ्यहथवयो ंकी हनयुज्जि कंपनी के हचहकत्सा मानदंडो ंके अनुसार कंपनी के हचहकत्सक से संतोषजनक हचहकत्सा 

ररपोिव प्राप्त  ोने के अधीन  ोगी। 

13.3 इस संबंध में कंपनी के हचहकत्सक का हनणवय अंहतम एरं् बाध्यकारी  ोगा। 

13.4 स्वास्थ्य मानदंडो ंमें हकसी प्रकार की छूि न ी ंदी जाएगी। अभ्यहथवयो ंको सिा  दी जाती  ै हक रे् कंपनी के र्तवमान 

हनयुज्जि-पूर्व हचहकत्सा मानदंडो ंको ध्यानपूर्वक देख िें। 

13.5 इसके अहतररि, पीडबू्ल्यबीडी के मामिे में, हदव्यांगता के संबंध में हनयुज्जि  ेतु उपयुिता का हनणवय बेंचमाकव  

हदव्यांगता र्ािे व्यज्जियो ं(पीडबू्ल्यबीडी) के हिए हर्शेष रोजगार हर्हनमय से संबद्ध हचहकत्सा बोडव की ररपोिव के आधार 

पर हकया जाएगा और तब तक अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ कायवपािक के रूप में एचएएि में उनकी हनयुज्जि 

अनंहतम र ेगी। चयहनत पीडबू्ल्यबीडी का हनयोजन कंपनी के हनयमो ंके अनुसार संबंहधत प्राहधकरणो ंसे हदव्यांगता 

प्रमाण-पत्र के सत्यापन के अधीन  ोगा। 

14  सामान्य शर्तें 

14.1 केर्ि भारतीय नागररक  ी आरे्दन करने के पात्र  ैं। 

14.2 आरे्दको ंको केर्ि उस इंजीहनयररंग हर्षय के हिए आरे्दन करना चाह ए जो उनकी शैक्षहणक योग्यता के मानदंड 

से सर्ोत्तम रूप से मेि खाता  ो या उसके अनुरूप  ो। इस हर्ज्ञापन के प्रतु्यत्तर में आरे्दक केर्ि एक इोंजीधिर्ररोंग 

धवषर् के हिए आरे्दन कर सकते  ैं, तभी उनका आरे्दन रै्ध माना जाएगा। यहद कोई आरे्दक एक से अहधक 

हर्षयो ंके हिए एक से अहधक आरे्दन प्रसु्तत करता  ै, तो ऐसे सभी आरे्दन सीधे अस्वीकार कर हदए जाएंगे और 

भुगतान हकया गया आरे्दन शुल्क, यहद कोई  ो, जब्त कर हिया जाएगा। तथाहप, यहद हकसी अभ्यथी द्वारा एक  ी 

हर्षय के हिए एक से अहधक आरे्दन प्रसु्तत हकए जाते  ैं, तो ऐसे अभ्यथी द्वारा अंहतम रूप से प्रसु्तत आरे्दन पर 

 ी हर्चार हकया जाएगा। 

14.3 इंजीहनयररंग/प्रौद्योहगकी में हडग्री  ेतु अंशकाहिक/पत्राचार/ई-िहनिंग/दूरस्थ हशक्षा पाठ्यक्रम करने र्ािे अभ्यथी 

आरे्दन करने के पात्र न ी ं ैं। 

14.4 य  पुनः  स्पष्ट् हकया जाता  ै हक ज ाँ क ी ंअ वक हडग्री में सीजीपीए, िेिर गे्रड आहद प्रदान हकए गए  ो,ं र् ाँ 

हर्श्वहर्द्यािय/संस्थान द्वारा अपनाए गए मानदंडो ंके अनुसार अंको ंके समतुल्य प्रहतशत को ऑनिाइन आरे्दन पत्र 

में दशावना  ोगा। यहद अभ्यथी को शॉिवहिस्ट हकया जाता  ै/साक्षात्कार के हिए बुिाया जाता  ै, तो उसे साक्षात्कार 

के समय इस संबंध में हर्श्वहर्द्यािय/संस्थान से रूपांतरण प्रमाण-पत्र प्रसु्तत करना आर्श्यक  ोगा। 

14.5 आरे्दन करने से प िे अभ्यहथवयो ंको य  सुहनहित कर िेना चाह ए हक रे् इस हर्सृ्तत हर्ज्ञापन में उज्जिज्जखत पात्रता 

मानदंडो ंएरं् अन्य शतों को पूरा करते  ैं। कंपनी के र्तवमान हनयमो ंके अनुसार यहद भती प्रहक्रया के हकसी भी चरण 

में अभ्यथी उस पद के हिए अपात्र पाया जाता  ै, हजसके हिए उसने आरे्दन हकया  ै, तो एचएएि को उसका आरे्दन 

हकसी भी चरण में अस्वीकार करने का अहधकार  ोगा। 

14.6 ऑनिाइन आरे्दन पत्र में एक बार भरी गई शे्रणी (अथावत एससी/एसिी/ओबीसी-

एनसीएि/पीडबू्ल्यबीडी/ईडबू्ल्यएस/यूआर) में पररर्तवन न ी ंहकया जाएगा तथा बाद में हकसी अन्य शे्रणी का कोई 

िाभ देय न ी ं ोगा। आरहक्षत शे्रणी के अभ्यहथवयो ंको, यहद उिें बुिाया जाता  ै, तो नरं्बर 2026 के दौरान संभाहर्त 

रूप से हनधावररत साक्षात्कार के समय भारत सरकार के हनधावररत प्रारूप में सक्षम प्राहधकारी द्वारा जारी जाहत/आय 

एरं् संपहत्त/हदव्यांगता प्रमाण-पत्र, यथािागू, प्रसु्तत करना आर्श्यक  ोगा। 

14.7 चयहनत अभ्यहथवयो ंका हनयोजन, यथािागू, संबंहधत प्राहधकाररयो ंसे जाहत/आय एरं् संपहत्त/हदव्यांगता प्रमाण-पत्र तथा 

चररत्र एरं् पूर्वरृ्त्त के सत्यापन के अधीन  ोगा, जो कंपनी के हनयमो ंके अनुसार हकया जाएगा। 

14.8 अल्पार्हध आधार पर कहनष्ठ कायवपािक के रूप में हनयुज्जि से काहमवको ंको कंपनी के हनयहमत कायवपािक के रूप 

में हनयहमतीकरण का दार्ा करने का कोई अहधकार प्राप्त न ी ं ोगा। 



14.9 चयहनत अभ्यथी कंपनी के हर्हभन्न हनयमो ं एरं् हर्हनयमो ं का पािन करें गे, जैसे एचएएि सीडीए हनयम, अन्य 

हर्भागो/ंप्रभागो/ंस्थानो ंपर स्थानांतरणीयता, कायव हनष्पादन न करने या खराब कायव हनष्पादन के कारण अथर्ा हबना 

कोई कारण बताए अनुबंध की समाज्जप्त आहद। 

14.10 एचएएि को हबना कोई अहतररि सूचना जारी हकए अथर्ा कोई कारण बताए, हर्ज्ञापन/भती प्रहक्रया और/या उसके 

अंतगवत चयन प्रहक्रया को रद्द/सीहमत/बढाने/संशोहधत/पररर्हतवत करने का अहधकार  ोगा। अहधसूहचत ररज्जियो ंकी 

संख्या कंपनी के हर्रे्कानुसार हबना कोई कारण बताए बढाई/घिाई/रद्द की जा सकती  ै। 

14.11 चयन प्रहक्रया से संबंहधत कोई भी जानकारी केर्ि एचएएि की रे्बसाइि पर अहधसूहचत की जाएगी। 

शुक्तिपत्र/पररधशि, र्धद क ई ह , केवल एचएएल की वेबसाइट पर अपल ड/प्रकाधशर्त धकर्ा जाएगा। 

अभ्यहथवयो ंसे अनुरोध  ै हक रे् नर्ीनतम जानकारी के हिए एचएएि की रे्बसाइि हनयहमत रूप से देखते र ें। 

14.12 अभ्यथी के साथ सभी पत्राचार आरे्दन में उसके द्वारा हदए गए मोबाइि नंबर और/या ई-मेि आईडी पर हकया 

जाएगा। संचार का कोई अन्य माध्यम न ी ंअपनाया जाएगा। 

14.13 भती/चयन प्रहक्रया से संबंहधत अहधकाररयो ंको हकसी भी प्रकार से प्रभाहर्त करने या अनुहचत प्रभार् डािने का 

प्रयास करने पर अभ्यहथवता तत्काि हनरस्त कर दी जाएगी। 

14.14 चयहनत अभ्यहथवयो ंकी तैनाती कंपनी के हकसी भी प्रभाग/अनुसंधान एरं् हर्कास कें द्र/कायाविय में की जा सकती 

 ै। 

14.15 हकसी भी हर्र्ाद/मामिे के हिए के्षत्राहधकार र्ािा न्यायािय बेंगिुरु में  ोगा। 

14.16 यहद कोई हर्शेष प्रश्न उपयुवि में शाहमि न ी ं ै, तो अभ्यथी एचएएि को recruitment.chrc1@hal-india.co.in 

पर हिख सकते  ैं। संचार के हकसी अन्य माध्यम पर हर्चार न ी ंहकया जाएगा। 

14.17 इस चयन से संबंहधत सभी आगामी घोषणाएँ/हर्र्रण केर्ि एचएएि की रे्बसाइि www.hal-india.co.in पर 

प्रकाहशत/प्रदान हकए जाएंगे। 

14.18 इस हर्ज्ञापन में सूचीबद्ध पद के हिए आरे्दन करके, अभ्यथी इसमें उज्जिज्जखत सभी प्रार्धानो ंका पािन करने के 

हिए अपनी स्वीकृहत एरं् स महत व्यि करते  ैं। 

14.19 आरे्दन पत्र, हर्ज्ञापन आहद में अंगे्रजी के अहतररि अन्य भाषाओ ंके संस्करणो ंकी व्याख्या के संबंध में हकसी प्रकार 

की अस्पष्ट्ता/हर्र्ाद उत्पन्न  ोने की ज्जस्थहत में अंगे्रजी संस्करण मान्य  ोगा। 

महत्वपूणय: अभ्यहथवयो ंको आरे्दन को अंहतम रूप से प्रसु्तत करने से प िे उसमें भरे गए सभी हर्र्रणो ंकी पुनः  जांच कर 

िेनी चाह ए, क्योहंक आरे्दन प्रसु्तत करने के पिात हकसी भी प्रकार का पररर्तवन/सुधार संभर् न ी ं ोगा। 

अभ्यहथवयो ंको फजी ई-मेि, व्हाि्सऐप संदेश, एसएमएस तथा इस प्रकार के अन्य फजी संचार से सार्धान र ना चाह ए 

और एचएएि में रोजगार प्राप्त करने के हिए हकसी भी व्यज्जि/एजेंसी को कोई भुगतान न ी ंकरना चाह ए। 
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